Autospurgo

&

Gestione della Responsabilita Sociale
RECLAMI E SEGNALAZIONI

Data.....cccoveeeeiiiain, RECLAMO [ ] SUGGERIMENTO [

CHI ESPONE IL RECLAMO/SUGGERIMENTO

Lavoratore [ ] Cliente []  Fornitore [ Altri: [ ..o

| VOSTRI DATI

Sono disponibile a essere contattato [
Preferisco rimanere

NOME....uiiiiii e COgNOME. ...ciiiiiiii e
Anonimo [ AZIENDA. ...
Tel o E-Mail.....ooii

lo sottoscritto, ai sensi di quanto disposto dal Reg. UE 679/16 autorizzo il trattamento dei miei dati
personali per le finalita di cui alla presente documentazione

COSA RIGUARDA IL RECLAMO/Suggerimento

Lavoro forzato e obbligato [ | Salute e sicurezza | Lavoro infantile []
Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva [ | Discriminazione [

Procedure disciplinari L  Orario dilavoro [ ]  Retribuzione [ Sistema di gestione [

DESCRIZIONE:

AZIONI/RIMEDI RICHIESTI

COME INOLTRARE LA COMUNICAZIONE

Per POSTA/direttamente: AUTOSPURGO 90 S.P.A. - VIA ROCCA TEDALDA 453 - 50136, FIRENZE
per e-mail: autospurgo90@neotekonline.it

—Per i lavoratori: € possibile anche inserire il modulo nella cassetta reclami (anche in forma anonima)
situata in ufficio ed area del personale o consegnarla al rappresentante dei lavoratori per la SA8000

Inoltre se ritenete di non essere stati adeguatamente tutelati potete anche rivolgervi a:

-Organismo di certificazione: CISE - Centro per I'lnnovazione e lo Sviluppo Economico - Corso della Repubblica, 5 -
47121 Forli (FC) — Italy tel. +39.0543.713311 - fax +39.0543.713319 - info@lavoroetico.org

-Ente di accreditamento: SAAS

15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 Tel: (212) 391-2106 E-mail: saas@saasaccreditation.org.
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