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AUTOSPURGO 90 S.P.A. attraverso l’attuazione di un sistema di gestione basato sui requisiti dello 
standard internazionale ISO 45001:2018, intende consolidare il proprio impegno verso il tema della 
salute e sicurezza sul lavoro. In quest’ottica l’alta direzione aziendale si propone di rendere disponibili le 
risorse umane, tecniche ed economiche necessarie.  In particolare intende: 

- assicurare il rispetto delle leggi e delle norme di riferimento e di altri impegni assunti riguardanti la 
salute e sicurezza, applicabili alla sede aziendale, ai siti operativi e alle sedi dei clienti; 

- assicurare al personale, condizioni di lavoro sicure e salubri;  

-  favorire la partecipazione e la consultazione del personale aziendale; 

- sviluppare obiettivi e programmi per migliorare in modo continuo il sistema di gestione della sicurezza; 

- comunicare la politica per la salute e sicurezza, ai lavoratori, ai loro rappresentanti e a tutti coloro che 
lavorano sotto il controllo dell’organizzazione; 

- operare costantemente per l’eliminazione degli infortuni e delle malattie professionali; 

- formare e addestrare il personale allo svolgimento dei compiti assegnati; 

- sensibilizzare il personale sulla rilevanza di ciascuno al fine del raggiungimento degli obiettivi della 
politica aziendale, e del rispetto dei requisiti di legge; 

- diffondere alle parti interessate e a chiunque ne faccia richiesta i contenuti della presente politica; 

- valutare in modo completo ed adeguato i rischi dei processi lavorativi eseguiti, al fine dell’eliminazione 
dei pericoli; 

- ottenere e mantenere la certificazione del sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro in 
conformità alla norma ISO 45001. 
 
La direzione aziendale si impegna a:  

- diffondere e rendere operativa, a tutti i livelli aziendali, la presente politica e gli obiettivi prefissati;  
- valutare l'efficacia del sistema salute e sicurezza mediante le attività di riesame degli obiettivi e stabilire 
eventuali interventi e azioni correttive;  
- identificare e valutare i rischi e le opportunità derivanti dalle proprie attività, a partire dall’esame del 
contesto. 
- effettuare audit interni per prevenire situazioni di non conformità rispetto ai requisiti del sistema di 
gestione e valutare l’efficacia del sistema stesso. 
 
Questo documento è reso disponibile al personale e alle parti interessate e annualmente riesaminato e 
revisionato se necessario. 
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